Checklista

Skapa goda forutsdttningar for ett
framgangsrikt brukarinflytande

Egenerfaren kunskap

O Sdkerstall att den egenerfarna kunskapen involveras kontinuerligt i arbetet genom
att formulera det i styrande dokument, till exempel policys, riktlinjer eller
handlingsplaner.

O Arbeta systematiskt med aktiviteter och arbetssétt som involverar egenerfaren
kunskap i verksamhetens utvecklingsarbete.

Samverkan med brukarrorelse

O Utse personer inom er verksamhet/organisation som har i uppdrag att bevaka och
arbeta med frdgan om starkt brukarinflytande i samverkan med brukarrérelsen.

O Undersék och lara kdnna féreningar i ert ndromréde. Planera fér att tréaffas
regelbundet med dem.

O Bestdll eller ladda ner Handbok i brukarinflytande och diskutera hur den kan
anvdndas hos er. Kontakta oss om ni vill ha hjalp pé végen.

Representation

O Se dver vilka grupperingar och sammanhang som formar férutsattningar eller tar
beslut som pdverkar vard eller stéd fér brukare inom er organisation eller
verksamhet. Saknas det brukarrepresentanter ndgonstans?

O Ladda ner Pé spaning efter kunskaps(o)réttvisor och diskutera hur den kan
anvdndas hos er.



Ekonomi

O Avsatt finansiering fér att majliggéra arbete med dkat brukarinflytande i
organisationen.

O Se till att pengarna tdcker in brukarrérelsens genomférande.

Utbildning

O Genomfdr kontinuerliga utbildningsinsatser i frdgor som belyser vad
brukarinflytande &r och varfér man ska arbeta med det. Gér det i samverkan med
brukarrérelsen.

O Genomfdr kontinuerliga utbildningsinsatser i frdgor som belyser psykisk ohdlsa
kopplat till makt, skam, stigma och sjélvstigma. Gor det i samverkan
brukarrérelsen.

O Genomfdr kontinuerliga utbildningsinsatser i frdgor som belyser psykisk ohdlsa och
bemétande ur ett brukarperspektiv. Gér det i samverkan med brukarrérelsen.




